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Lo

Lei n® 622/2025,

“Altera os valores dos cargos de Nutricionista Escolar, Fonoaudidlogo
Escolar, Secretario Escolar, Psicalogo Escolar, Analista de Sistema e Suporte
de Tecnologia Educacional, Assistente Administrativo Educacional em
Informatica, Motorista Escolar Educacional, Auxiliar de Servigos Educacionais
e Vigia Escolar Educacignal, integrantes do Plano de Cargos, carreira e
Remuneragdo do Pessoal Técnico Administrativo da Secretaria Municipal de
Educacdo regido pela Lei n#418, de 03 de abril de 2012, e os anexos (il e 1V da
mesma Lel e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municiplo de Capoeiras, Estado de Permambuco, Ao uso de suas
atribuigBes legals, definidas na Lel Organica Munidpal, combinado o Inciso X, do art 37, da
Constituicdo Federal, fago saber gue a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lel concede revisdo salarial dos Servidores de Cargos Efetivos da
Secretaria de Educacdo gue percebem seus vencimentos dos 70% do FUNDEB, conforme
autorizagdo contida no art. 76 da Lei 418, de 03 de abril de 2012, alterado pela Lei n® 596/2024,
Plano de Cargos, Carreira @ Remuneracdo do Pessoal Técnico Administrativo da Secretaria de
Educacdo do Municipio de Capoeiras Pernambuco.

Art, 29 O valor do Simbolo I, falxa a, da série de classe A, do Grupo Ocupacional (I
— Nivel Superior, dos cargos de Nutricionista Escolar, Fonoaudidlogo Escolar, Secretdrio Escolar,
Psicalogo Escolar, Analista de Sistema e Suporte de Tecnologia Educacional, Assistente
Administrativo Educacional em Informatica, Motorista Escolar Educacional, Auxiliar de Servigos
Educacionais @ Vigia Escolar Educadional, integrantes do Plano de Cargos, carralra e Remuneracao
do Pessoal Técnico Administrativo da Secretaria Municipal de Educacio regido pela Lei n? 418, de
02 de abril de 2012, alterado pela Lel n® 596/2024, que Instituiu o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Pessoal Técnico Administrative da Secretaria de Educagdo do Municipio de
Capoeiras Pernambuco, passa a vigorar na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 32 O Anexa lll e IV da Lei n® 418, de 03 de abril de 2012, alterado pela Lei n®
433, de julho de 2013 & Lei n2? 596,/2024, passam a vigorar na forma do anexo | desta Lei.

Art. 42 0s Servidores ocupantes de cargos de Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo do Pessoal Técnico Administrativo da Secretaria de Municipal de Educacdo de que
trata o art. 12 desta Lei terdo seus vencimentos atualizados, com efeito retroativo a partir de 12 dia
de janeiro de 2025.

Art. 52 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdo orcamentaria do FUNDER 70%, salvo os Psicologos Escolares e os Assistentes Sodiais que
correrdo a conta de dotacdo orgamentaria do FUNDEB 30%.
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Gente que Cuida de gente
Art. 6% Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
Art. 7% Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Em 13 de feversiro de 2025.

JOAQLIp COSTA
Prefeito
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Gente que Cuida de gente

Lei n® 622/2025

Grade de vencimentos para profissionals com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE DE TECNOLOGIA EDUCACIOMNAL

MIVEL SEHIES DE CLASSEY
SIMBOLD |HABILITACAD FAIXAS B B C i} E F

d 3.569,00 267606 | 378635 | 338504 | 401654 [ 4,137 44
- 3.499,01 360359 ( 371210 2832347 | 393817 | 4.05632
DOUTORADD b 343041 3.533,32 | 3.639,32 | 3.748,50 | 3.860,95 | 3.976,78
v a 336314 | 346804 | 3.567,96 | 3.67500| 3.785.25 | 3.898.81
d 3,399 .04 3.501,01 | 360604 | 3.714,23 | 382565 | 3.94042
g 3.332 39 343237 | 353534 | 364140 | 375064 | 3.863,16
BAESTRALM b 326705 3.365,07 | 346602 | 357000 | 367710 | 3.787.41
i a 3.202.99 329908 | 3.398.06 | 3.500.00 | 3.605.00 | 3.713.15
d 323718 333430 | 343433 | 353736 | 364348 (| 375278
EsPECULZACAD/ c 317371 | 3.268,92 | 3.366,99 | 3.468,00 | 3.572,04 | 3.679,20
POS-GRADUACAD b 3.111,48 320482 | 330097 | 340000 350200 3.607.06
il a 3.050.47 314158 | 3.23624 | 3.333.33 | 343333 | 353633
d 3.083,03 | 317552 3.270,79 | 3.36891 | 3.469,98 | 3.574,08
MIVEL e 302258 | 3.113,26| 3.206,66 | 3.302,86 | 3.401,94 | 3.504,00
SLIPERIDR b 2.963,31 3.052,21 | 3,143,768 | 323809 | 3.33524 | 3.435,29
I a 290521 | 299237| 308214 | 3.174,60 | 3.269.84 | 3.367,93

TMPO MAS CLASSES [em anos) a5 5 g 10 INTEL 15830 a5 25 & 30

PERCEMTUAL ENTHE A5 FAIXAS IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OGS NIVEIS 1 E 11 5%

PERCENTUAL ENTRE O5 NIVEIS I E 11 5%
PERCENTUAL ENTRE OS5 NIVEIS HI E IV 5%

loag

Costa Tefelrs
Prefait




Gente que cuida de gente

Lel n® 622/2025

ANEXD i
Grade de vencimentas para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: ASSISTENTE ADM EDUCACIONAL

WIVELS SERIES DE CLASSES
SIMBOLD |HABILITACAD FAIAS A B C 0 E F
d 197930 | 203868 | 2.099.84 2.162.84 2.227.72 2.194.56
MESTRADO C 154049 | 199871 | 2.05867 2.120,43 2.184, 04 2.249.56
OU BOUTORADD b 150245 | 155952 | 2.018230 2.078,85 2.141,22 2.205,46
v a 186514 | 182110( 19787% 203809 2,009, X3 2168321
d 1.885,05 | 124160 1.99985 1.059,85 2.121,64 2.185,29
ESPECIALIZACAD, g 1.B848,09 | 1.203,53 | 1.96064 201946 2.080,04 2.142. 44
POS GRADUVACAD b 1.811,85 | 186621 ( 1922,19 1.979.56 2.039,26 2.100,43
L[] i 1.776.33 | 182962 | 1.B8450 194104 199527 205975
d 1.79529 | 1.84915 ( 1.90d4 562 196176 2.020,61 208123
NEL g 176009 | 181289 | 1.B6727 192329 1.980,99 2.040,42
SUPERIOR b 1.72557 | 1.777.34 | 183066 1.885,58 194215 2.000.41
] a 1.691.74 | 174249 L794.77 1,538 61 1.904 07 1.961,19
d 170080 | 1,761,090 | 181392 1 E68, 34 1.924,39 1.982,12
NIVEL c 167627 | 172656 | 177836 183171| 188666| 194326
MEDID b 164340 | 1.692,71| 1.74349 1.795.79 1.849.67 1,905, 16
| a 1611,18 | 1.658,52 | 1.709,30 1.760,58 1.812,40 186780
TEMPO MAS CLASSES [em anos) aes 5a10 10415 15230 a5 25830

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE A5 CLASSES A 3%
PERCENTUAL ENTRE 05 NIVEIS 1 E 1| 5%

PERCENTUAL ENTAE OS5 NIVELS Il E 11l 5%
PERCENTUAL ENTRE OS5 NIVEIS Il E IV 5%
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Gente que cuida de gente

Lei n? 622/2025

Grade de vencimentos para profissionals com pornada de trabalhio de 40 horas semanais

CARGOD: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

NIVEIS SERIES DE CLASSES
SIMBOLD (HABILITACAD FAIKAS A B C ] E F

{NIIVEL SUPERIOR d 1.864,83 1.920,78 | 197840 | 2.037,75| 2.09889 | 2.161,85
COM CART, HAB, £ 1.828,27 1.B83,12 | 193961 | 199780 | 205773 2.11946
O E b 1.792.42 1.846,19 | 190158 | 195863 | 201738 | 2.077591
v a 1.757,27 180999 | 1.B54,29 | 1920,22 | 197783 | 2.037,16
MIVEL MEDHD d 1.776,03 182931 | 1.884,19 | 1.940,72 | 199394 | 2.058.91
COM CART. HAR C 1.741.21 1.793,44 | 184725 190267 195975 2.01854
DOUE b 1.707,07 1.758,28 | 1.811,03 | 186536 | 192132 | 197896
] 2 1.673,60 1.723,80 | 177552 | 182878 | 188365| 194016
ENSINDG d 1.691,46 1.742,20 | 1.794.47 | 1.848,30 | 1.903,75 | 1.960,87
FLINDAMENTAL = 1.658,19 1.708.04 | 1.759,28 | 181206 | 185642 | 192247
COM CART. HAB b 1.625,78 167455 1.724,79| 177653 | 182983 | 1.884,71
i O Ou E a 1.593,90 164172 | 1.690,97 | 1.741,70 | 1.793,95| 1.84777
ENSING d 1.610,91 165924 | 1.709,02 | 1.760,29 | 181310 | 186749
FUNDAMENTAL [ 1.579,33 1626, 71| 167551 | 172577 | 177155 | 1.B3DEB7
COMPLETO b 1.548,36 159481 | 164266 | 169193 | 174269 | 1.794,97
| a 1.518,00 156354 | 161045 | 165876 170852 | 1.759.7B

TMPO NAS CLASSES [em anos) abe % 5310 1015 15520 WaIs 530

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E 1 5%
PERCENTLIAL ENTRE Q5 NIVELS I E 1l 5%
PERCENTUAL ENTRE O5 NIVEILS Il E IV 5%
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Gente que cuida de gente

Lei n® 622/2025

Grade de vencimentos para profissionats com jormada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO FONOAUDIOLDGO ESCOLAR
NIVELS SERIES DE CLASSES
SIMBOLD [HABILITACAD FAIKAS A B C ] E F

d 3.569,00 357606 | 3.786,35 | 389994 | 4.01694 | 4,137.44
e 349901 | 360399 | 3.712,10| 2.82347 | 393817 | 4.056,32
DOUTORADD b 343041 353332 | 363932 | 3.74850 | 386095 | 3.976.78
v a 3353 14 3AeA04 | 256786 AEL00 | 3785351 3g0mA1
d 3.399,04 3501,01 | 360604 | 371423 | 382565 | 394042
= 3.332,39 343237 | 3.53534 | 364140 | 3.750.64 | 3.863,156
MESTRADO b 3.267,05 336507 | 346002 | 357000 [ 3.677.10| 3.787.41
i B 3230290 320008 | 330806 | 3500001 360600 | 371315
d 3.237,18 333430 | 343433 | 3.537.36| 3.64248| 375278
ESPECIALZACAL/ C 317371 3.268,92 | 3.36699 | 3.468.00| 357204 | 3.679,20
POS-GRADUACAD b 311148 | 320482 | 330097 | 3.400,00| 3.502,00| 3.607.06
i a 3.050,47 314198 { 3.23524 | 3.333.33 | 343333 | 353533
d 3.083,03 317552 | 327079 | 336891 | 346998 | 3.574.08
MINEL = 3.022 58 311326 | 3.20666 | 330286 | 340194 | 3.504 00
SUBEHRION i 963,31 305221 | 3.143,78 | 3.238,09 | 3.33524 | 3.43529
| 3 290521 | 299237 3082,14) 217460 226088 336793

TMPO NAS CLASSES [em anos) ate s %a10 16a1% 15 820 Was rLE

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE 05 NIVEIS 1L 1 5%
PERCENTUAL ENTRE OS5 NIVEIS II E 1N 5%
PERCENTUIAL ENTRE 05 NIVEIS I E IV 5%

loa

rm Costa Telysira

Prefeito ||:
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Gente que cuida de gente

Lai n® 622/2025

Grade de vencimentos para profissionais com jormada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR/EDUCACIONAL

NIVEIS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO |HABILITACAD FAIXAS [ A [ ] E F

NIIVEL SUPERIOR d 1 864 83 1.920,78 | 197840 | 203775 | 2.098.89 | 21156185
COM CART. HAB., C 1.82827 1.883,12 | 193861 | 158780 | 2.057,73 | 211946
DouE b 1.792.42 184619 | 150158 | 195863 [ 2.017 38| 207701
L a 1.757,27 1809599 | 186429 | 192022 197783 | 203716
MIVEL ME D d 1.776,03 1829,31 | 188419 | 1.940,72 | 199894 | 2.0589]1
COM CART. HAR. c 1.741.21 179344 | 184725 | 1.8902,67 | 1555,75| 2.018,54
DOWE b 1.707.07 1.758,28 | 181103 | 186536 | 192132 | 197896
I a 1.673,60 172380 | 1.77552 | 1.B28,78 | 183365 | 194015
ENSING d 169146 174220 | 179447 | LB4B30 | 190375 | 1.960.B7
FUNDARMENTAL < 1.658,29 170804 | 175928 | 1.B1206 | 18642 | 192242
O CART. MAB. b 1.625,78 167455 | 1.724 74| 177653 | 182983 | 1.884,72
] 00U E a 1,593,590 14172 l.ﬁﬁg? 171,70 | 179395 ( 184777
ENSIND d 1.610,91 165924 | 1.70902 | 1.760,29 | 1.813,10 | 1E&67.49
FLUNDAMENTAL C 1.579,33 le26,71 | 1.67551 ( 172577 | 177755 | 1EB30.87
COMFLETO b 1.548,36 159481 | 1.642,66 ( 169193 | 1.742,69 | 1.794.97
I a 1.518,00 156354 | 1.610,45| 165876 | 1.708,52 | 1.759,78

TMPO MAS CLASSES (em anos) ate § Sa1d 10a15 Bax 20s1% 1% 8 3

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE A5 CLASSES & 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1 E 11 5%
FERCENTUAL ENTRE OS5 NIVELS I E [ 5%
PERCENTUAL ENTRE QS5 NIVEIS Il E IV 5%

7

im Costa Peiveira
Prifeit
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Gente que Cuida de gente

Lei n® 622/2025

ANEXC |

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGD: NUTRICIONISTA ESCOLAR

NIVEIS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO [HABILITACAD FALLAS A B C 1) E F
d 356900 | 3676,06| 3.78635) 389994 | 401694 | 4.13744
L= 349901 360393 | 3.712,10| 3.823,47 | 3.938,17 | 4.056,32
DOUTORADD b 343041 3.533,32 | 3.639,32 | 3.748,50 | 3.B60.895 | 3.976,78
v a 336314 | 346404 | 356796 | 367500 | 3.785.25| 3.89851
d 339904 | 350101) 260604 | 3.714,23| 322565 | 394042
c 3.332,39 3.432,37 | 353534 | 3.641,40 | 375064 | 3.863,16
MESTRADC b 326705] 336507 | 246602 | 357000 | 3.677,10 | 3.787.41
Hi a 320299 ) 329908 | 3.398,06 | 3.500.00 | 360500 | 371315
d 3.237.18 3.334,30 | 3.434,33 | 3.537.36 | 3.643,48 | 3.752,78
ESPECIALIZACEDY £ 317371 3.26892 | 336699 | 3.46E00 | 357204 | 167920
POS-GRADUACEO b 3.111.48 3.204,82 | 3.300,97 | 3.400,00 | 3.502,00 | 3.607,06
H d 3,050 .47 3.141,%8 | 3.236.24 | 3.333,33 | 3.433,33 | 3.536,33
d 308303 | 317552| 3.270,79 | 3.36891 | 3.469,58 | 3.574,08
HIVEL C 3.022,58 3.113,26 | 3.206,66 | 3.302 86 | 3.40154 | 3.504,00
SUPERIOR b 296331 | 305221 314378 323809 333524 343529
| & 2.905,21 295237 | 3.082.14 | 3.17460 | 3.269.84 | 5.36733
TMPO NAS CLASSES (em anas) ute s 5810 104 15 154 20 00 5 25230
PERCEMTUAL ENTRE AS FAIMAS IGLIAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE A5 CLASSES A 3%
PERCEMNTUAL ENTRE 05 NIVEIS | E i 5%
PERCENTUAL ENTRE OS5 NIVEIS I1 E Il 5%
PERCENTUAL ENTRE OS5 NIVELS Il E IV 5%
Joaqulm Costa Tepeira

Prefi
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Gente que Cuida de gente

Lei n® 622/2025

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: PSICOLOGO(A) ESCOLAR

NIVEIS SERIES BE CLASSES
SIMBOLO |HABILITACAD FAIXAS A B C 2] E F
d 3.569,00 367606 3.786,35] 3.893.94 | 401694 | 4.137.44
c 3.4599.01 360399 | 3.712,10 | 3.823,47 | 3938,17 | 4.056,32
DOUTORADD b 3.430,41 3.533,32 | 3.639,32| 3.748,50 | 386095 | 3.976,78
i C 3.383,14 346404 | 356796 | 3.67500 | 3.785.25| 3.59551
d 3.399.04 3501011 360604 | 3,714,723 | 382565 | 394042
c 3.332,29 3,432,37| 353534 | 364140 | 3.750,64 | 3.863,16
MESTRADD b 3.267.05 336507 | 346602 | 357000 | 367710 A TET AL
L a 3.202,95 3.29508 | 3.398,06 | 3.500.00 | 3.80500| 3.713,15
d 3.237,18 3.334,30 | 343433 | 353736 364348 | 3.752,78
EsPECIALIZACRO/ = 3.173,71 3.268,92 | 3.366,99 | 3.468,00 | 3.572.04 | 3.679,20
POS-GRADUACAD b 311148 320482 | 230097 | 340000 | 350200 | 3.607.06
il F 3.050.47 3. 141,98 | 3.236.24 | 3.333.33 | 3.433,33 | 3.536,33
d 3.083,03 3.175,52 | 3.270,79 | 3.36891 | 3.46998 | 3.574,08
MWL C 3.022.58 3.113,26 | 320666 | 330286 | 340154 | 3.504.00
SUPERIOR b 2.963,31 3.052,21 | 3.143,78 | 3.23809 | 3.335,24 | 3.435,29
I a 2.905.21 499137 | 308214 | 317460 | 326984 | 336783
TMPO NAS CLASSES lem anos} ate & Sa10 ite 1 158320 a2k 24530

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

FERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il 5%
PERCENTUAL ENTRE OS5 NIVEIS 11 E 111 5%
PERCENTUAL ENTRE OS5 NIVEIS IILE IV 5%

I

uim Costa/Texeira
1o

Pref
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Gente que cuida de gente

Lel n® 622/2025

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: SECRETARIO{A) ESCOLAR

NIVEIS SERIES DE CLASSES
SIMBOLD [HABILITACAD FAIXAS A B C D E F

d 3.569,00 367606 | 3.78635| 389994 | 401654 | 413744
- 3.499 .01 360399 | 3.712,10 | 3.832347| 3.938,17 | 4.056,32
DOHUITCRA DO b 3.43041 3.53332 | 3.63932 | 3.74850 | 3.B6095( 3.976,78
v d 3.353,14 346404 | 356796 | 3.67500 | 3.78525| 3.898E1
d 3.395%,04 3.501.01 | 360604 | 371423 | 3.B2565 | 3.940432
(4 3.332,39 343237 | 353534 | 364140 | 375064 | 386316
MESTRADO b 3.267.05 3.36507 | 3.466,02 | 357000 3.677,10 | 3.787.41
]} a 3.202,99 329908 | 339406 | 3.500.00 | 360500 | 3.713.15
d 3.237,18 133430 | 343433 353736 364348 | 3.752,78
ESPECIALIZACAD) = 317371 326893 | 336699 | 346800 | 357204 | 367920
Fls-GRADLACAD b 3.111,48 3,204, 82 | 330097 | 340000 | 3.50200 [ 3.607.06
I a 3.050.47 314198 | 3.236,24 | 3.333,33| 3.43333| 3153633
d 3.083,03 317552 | 3.270.79 | 3.368,91 | 3.46998 | 3.574.08
MivEl - 3.022,58 3.113,26 | 3.206,66 | 3.302,86 | 3.401,94 | 3.504,00
SUPERION b 2.963,31 305221 | 314378 | 3.23809 | 333524 | 343529
I a 2.905 21 299237 | 3.082.14 | 3.174601 3.2659.84 | 336793

TWPO NAS CLASSES {em anos) e 5 5010 10814 15810 R L] 5w

PERCEMNTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E 11 5%
PERCENTUAL ENTRE OS5 NIVELS 1 E 1l 5%
PERCENTUAL ENTRE O5 NIVEES 11 E IV 5%
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Gente que Cuida de gente

Lein? 622/2025

ANEXD |
Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: TECNICO EDUCACIONAL EM INFORMATICA

NIVEIS SERIES DE CLASSES
SIMBOLD (HABILITACAD FAIXAS A, B C D E F
d 186483 | 1920,78| 197840 | 203775 2098389 | 2.161.85
RAESTRADD C 182827 | 1.883,13| 183961 | 159780 | 205773 | 211546
1) BOUTORADO b 1.79242 | 184619 | 190158 | 195863 2.017,38 | 2.077,91
I a 175727 | 180999 | 1B64,29| 192022 | 197783 | 2.037.16
d 177603 | 182931 | 183419 | 154072 | 1998594 | 2.058.91
ESPECIALZAGRD/ e 174121 | 179344 | 184725| 190267 | 195975 | 2.01854
POS GRADUACED b 1.7070F | 1.758,28 | 181103 | 1B6536( 192132 197896
1 a 167360 | 172380| 177552 | 182878 | 1.883,65| 194016
d 169146 | 1.742,20 | 1.794,47 | 1.848,30 | 1.903,75| 1.960,87
niVEL [ = 1.658,29 170804 | 1.759.28 | 181206 | 186642 | 152242
SUPERIOR b 163578 | 167455 | L7249 | 177653 | 182983 | 1.884,72
i a 159390 | 1.641,72| 169097 | 1.741,70| 179395 | 1.847.77
d 1.610,91 165924 | L70902 | 176029 | 181310 | 1.B&7.49
NIVEL c 157933 | 162671 | 1.67551| 172577 | 1.777,55 | 1.830,87
FAEDIC b 1.548.36 159481 | 164266 169193 | 174269 | 179457
| a 1.518,00 | 156354 | 161045 165876 | 1.70B52 | 175978
TMPO MAS CLASSES (em anos) ate & &a 10 L TE L] 15830 A 25 22230

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS5 NIVEIS 1 E 11 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il 5%
PERCENTUAL ENTRE O35 MIVEIS IH E IV 5%

Costa Teixgira
Prefeito
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Lei n® 622/2025

CArGXIRAS

Gente que cuida de gente

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: VIGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL

HI'H'HS SERIES DE CLASSES
SIMBOLD |[HABILITACAD FAIXAS [ B E D E F

NIIVEL SUPERIOR d 1.864 .83 1920,78 197840 203775 | 2.098.83 2.161,85
COM CART. HAB, L 1828 »7 | 188312 1.939,61 1.997.80 | 2.057.73 211946
DOLUE b 1.792 42 1.846&,19 1,901 .58 195863 | 2.017.38 207791
IV E 1.757,27 | 180993 | 1.864.29 1.520,22 | 1.977.83 2.037.16
KIVEL MEDRD d 1.776,03 | 1.829,31 1.884,19 1.940,72 | 1.59394 2.058,91
COM CART. HAR £ 174121 1,793,494 1.847.25 190267 | 1.959.75 2,018,549
ouE b 1.707,07 | 1.758.,28 1.811.03 186536 | 1.892132 1.978,96
i a 1.673,60 1.723,80 177552 1828 78 | 188365 1.940,16
ENSING d 1659146 1.742.20 1.794 .47 184830 | 1.903,75 1.960.87
FUNDAMENTAL C 1.658.29 | 1.708,04 1.759,28 181206 | 1.86642 1.922,42
COM CART. HAR b 162578 | 167455 1.724,79 1.776,53 | 1.829,83 1.884,72
| [YOILF i 1.593.90 1L641,72 1.690.97 L7417 | 1.793.95 1.847 77
ENSIND d 1610591 1.655,24 1.709,02 1L760,29 | 1.813.10 186749
FUNDAMENTAL C 157933 | 162671 1.675,51 172577 | 1777155 1.830,87
COMMLETD b 1.548 36 1,504 81 1.642,66 1.691,93 | 1.74269 1.794,97
I a 151800 | 1.56354 1.610,45 165876 1.708,52 1.759,78

TMPO NAS CLASSES (em anas) aiE S %810 sl Ham 5l %m0

PERCENTUAL ENTRE A5 FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS5 NIVEIS | E 11 5%
PERCENTUAL ENTRE OS5 NIVEIS 11 E Il 5%
PERCENTUAL ENTRE O% NIVEIS 111 E IV 53
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Gente que cuida de gente

Lei n® 622/2025
ANEXO 11
GRADE DE VENCIMENTOS
i JORNADA DE
PADRAD VENCIMENTD
TRABALHO

A 40 horas RS  1.518,00 Auxiliar de Servicos Educacionais sem
formagado para o Cargo
Motorista Escolar/Educacional

. 40 hor 1.518,00

- o sem formagio para o cargo

c 40 horas Re 151800 |8 Escolar/Educacional

sem formacdo para o cargo

&

4

Costa Telxeira

Prefei




